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N Social Life Cycle Assessment

 Nel 1993, un Report della Society of Environmental Toxicology and Chemistry: “Conceptual
Framework for Life Cycle Impact Assessment” (Fava et al., 1993) propose una categoria di
impatto riguardo il social welfare.

« Nel 2003, la UNEP/SETAC Life Cycle Initiative riconobbe la necessita di una Task Force per
integrare gli impatti sociali nella valutazione di impatto del ciclo di vita.

« Le prime Guidelines for Social Life Cycle Assessment furono pubblicate nel 2009
(UNEP/SETAC, 2009). Per un decennio hanno rappresentato il testo di riferimento in materia.
Nel 2013 furono inoltre prodotte le Methodological Sheets for Social Life Cycle Assessment,
fondamentali allo sviluppo dell’analisi.
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2 | S-LCA
I
Struttura della Social LCA: I
* La S-LCA si basa in gran parte sul

quadro di riferimento dettato dalla ISO
14040 per I'E-LCA.
di applicazione

Valutazione
dellimpatto del ciclo
di vita sociale

« E una metodologia iterativa, il che
significa che si pud migliorare la
valutazione nel tempo, passando
attraverso diversi cicli di valutazione e
da risultati pit generici/potenziali a
quelli pit specifici rispetto al sito e al
caso analizzato.

. Uno standard ISO é in
h=d . '
preparazione per la S-LCA!

ISO/AWI 14075

Principles and framework for social life cycle assessment

GENERAL INFORMATION ©
Status : © Under development

Technical Committee
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|
| Stakeholder, categorie di impatto, sottocategorie e indicatori

Attori della catena
del valore

Categorie di

Lavoratori Comunita locale Consumatori Societa Bambini

Stakeholder

Comunita
locale

Societd
Consumatori

Atton della
catena del valore

Bambini

A

Diritti umani

Condizioni
di lavoro

Salute e
siCurerza

Patrimonio
culturale

Governance

Ripercussioni

economiche

)

I

Sottocategorie

1. Liberta di
associazione e
contrattazione
collettiva.

. Lavoro minorile.

. Salario equo.

Ore di lavoro.

Lavoro forzato.

Pari opportunita/

Discriminazione.

oo oa o

=]

" Salute e sicurezza.
. Benefit sociali/

sicurezza sociale.
9. Rapporto di

lavoro.

10.Molestie sessuali.
11 Piccole aziende.
agncole/piccoli
proprietan termerni
e agricoltori.
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. Condizioni di vita
sicure ¢ salutar.
Rispetto dei diritti
delle popolazioni
Coinvolgimento
della comunita.
Impiego localet.
Condizioni di vita
sicure.

(esclusi i
consumatori)

1. Concorrenza 1. Salute 1. Impegno pubblico
leale. sicurezza. sui temi della
2. Promozione della 2. Meccanismo di sostenibilita.
p bilita feedbac} 2. Contribute
sociale. 3. Privacy. allo sviluppo
3. Relazioni con i 4. Trasp 3 5 IC0.
fornitor. 5. Responsabilita 3. Prevenzione ¢
4. Rispetto dei del fine vita. mitigazione dei
diritti di propricta conflitti armati.
intellettuale. 4. Sviluppo
5. Distribuzione tecnologico.
della ricchezza. 5. Comuzione.
6. Trattamento etico
degli animali.
7. Alleviamento
della poverta.

1.Educazione fomita
nella comunita
locale.

2.Problemi di salute
dei bambini come
consumator.

3.Problemi comelati
alle pratiche di
miarketing.
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N Pari opportunita e discriminazione

Lavoratori

Diritti
umani

Presenzadi policy
sui diritti umani

Casi di
Pari opportunita discriminazione

e
Discriminazione

Composizione
dellaplatea dei
lavoratori e degli
organi dirigenziali

Rapporto tra il
salario medio degli
uomini e delle
donne

UNEP 2020
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organi dirigenzial

Revisione di'report
interni
Interviste con il

onale delle risorse:

pe

aelle Kisc umant

lavoratori e il persona

delle risorse umane



Comunita
locale

Societa
Consumatori

Attori della
catena del valore

Bambini

“

Diritti umani

Condizioni
di lavoro

Salute &
sicurezza

Patrimonio
culturale

Governance

ay
"W

1

R

E possibile analizzare tutte le sottocategorie?
Si, marichiede moltidatiprimari,tempoerisorse.

Categorie di

Stakeholder

Sottocategorie

Lavoratori

1. Liberta di
associazione e
contrattazione
collettiva.

2. Lavoro minorile.

3. Salario equo.

4. Ore di lavoro.

5. Lavoro forzato.

6. Pari opportunita/
Diseriminazione.

7. Salute ¢ sicurezza.

8. Benefit sociali/
sicurezza sociale.

9. Rapporto di
lavoro.

10.Molestie sessuali.

11.Piccole aziende.
agricole/piccoli
proprietarn terrieri
e agnicoltori.
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Comunita locale

1. Accesso alle
risorse materiali.

2. Accesso
alle risorse
immateriali.

3. Delocalizazione e

Attori della catena

del valore
{esclusi i
consumatori)

1. Concorrenza
leale.

2. Promozione della
responsabilita
sociale.

3. Relazioni coni
. .-

4. Patrimonio
culturale.

5. Condizioni di vita
sicure e salutari.

6. Rispetto dei diritti
delle popolazioni

7. Coinvolgimento
della comunita.

&. Impiego localet.

9. Condizioni di vita
sicure.

4. Rizpetto dei
dintt di propneta
intellettuale.

5. Distribuzione
della ricchezza.

|
| Stakeholder, categorie di impatto, sottocategorie e indicatori

Consumatori

]

1.

5.
6.

T

Societa Bambini

. Impegno pubblico 1 Educazione fomita

sui temi della nella comunita
sostenibilita. locale.
Contribute 2 Problemi di salute
allo sviluppo dei bambini come
ECONOMICO. consumatori.
Prevenzione ¢ 3 Problemi comelati
mitigazione dei alle pratiche di
conflitt armati. marketing.
Swiluppo

tecnologico.

Cormuzione.

Trattamento etico

degli animali.

Alleviamento

della poverta.
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QU
d S-LCA nel settore dei rifiuti

Nel settore dei rifiuti sono ancora rarissimi i casi applicativi
di valutazione degli impatti sociali. La maggior parte degli
studi si concentra su pochi indicatori, senza un adeguato
processodi selezione.

L’indagine degli impatti sociali, insieme a quelli ambientali
ed economici, consentirebbe di avere una valutazione
complessiva della sostenibilita degli impianti di gestione e
trattamento dei rifiuti.

La possibilita di considerare differenti stakeholder nel
processo di valutazione degli impatti sociali potrebbe
essere un punto di svolta nel migliorare la percezione
sociale di tali tipologie di impianti.
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N Strategia di selezione delle sottocategorie

Esperti di
Gestione dei
Rifiuti
Per individuare i possibili stakeholder e le

sottocategorie a cui prestare attenzione
da un punto di vista tecnico

S-LCA Experts

Per rispondere alle domande Inteviste per validare il metodo di
degli atteri della catena di selezione e i risultati dell'analisi degli
gestione, come ad esempio le hotspost

comunita locali e i lavoratori

POLITECNICO DI MILANO



Social hot-spot analisi: il caso italiano

PSILCA

agreenbeLTa

)

PSILCA — the Product Social
Impact Life Cycle
Assessment database — ¢ in
grado di fornire informazioni
trasparenti e aggiornate su
aspetti sociali per 15000
settori industriali per un
totale di 69 indicatori
(qualitative e quantitativi)
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WORKERS

Child labour

Children in employment, male

% of male children ages 7-14

Children in employment, female

% of female children ages 714

Children in employment, total

% of all children ages 7-14

Forced labour

Goods produced by forced labour

Number of goods in the sector

Frequency of forced labour

Cases per 1,000 inhabitants in the country

Tier placerment referring to trafficking in persons

Tier place ment

Living wage, per month usp
Fair salary Minimum wage, per month usp
Sector average wage, per month usp
Working time Hours of work per employee, per week h
Women in the labour force (total) % of economically active population
Discrimination Women in the sectoral labour force ratio
%

Gender wage gap

Health and Safety

Accident rate at workplace

Cases per 100,000 employees and year

Fatal accidents at workplace

Cases per 100,000 employees and year

DALYs due to indoor and outdeor air and water pollution

DALYs per1,000 inhabitant in the country

Presence of sufficient safety measures

05HA cases per 100,000 employees in the sector

Workers affected by natural disasters

%

Social benefits, legal issues

Social security expenditures

% of GDP

Evidence of violations of laws and emplayment regulations

Vielation cases

Warkers” rights

Trade union density

% of employees organised in trade unions

Right of Association

score of ordinal 0-3 scale

Right of Collective bargaining

score of ordinal o-3 scale

score of ordinal o-3 scale

Right to strike
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N Social hot-spot analisi: il caso italiano

Sewage and refuse
L I8 i Eldisposal, sanitation
and similar activities

Reference
process Italy
location:

Sewage and refuse
Product: disposal, sanitation
and similar activities

Amount: 1.0USD

Social Impacts

Impact method: AR VIR

Normalisation &

weighting set: none

Allocation
none

method:

Cutoff: 1.0E-6

"Questa sezione comprende le attivita
relative alla gestione (compresa la
raccolta, il trattamento e lo
smaltimento) di varie forme di rifiuti,
come i rifiuti solidi o non solidi
industriali o domestici, nonché i siti
contaminati. L'output del processo di
trattamento dei rifiuti o delle acque
reflue pud essere smaltito o diventare
uninput per altri processi produttivi".
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eurostat

Werking papars

Statisucal classification of economic activities
in the Furopean Community

e
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N Variazioni cut-off

Variazione dei valori dei primi 5 indicatori per cut-off

Value added (total) -

Promoting social responsibilty

Public sector corruption _

Biomass consumption

Fair Salary NN

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

B Cut-0off 0.000001 ™ Cut-off 0.00001 Cut-off 0.001 Cut-off 0.01

Totale MRH

CUT-OFF0.01 CUT-OFFO0.001 CUT-OFF CUT-OFF
0.00001 0.000001
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N Social hot-spot analisi: il caso italiano
Risultati delle sottocategorie (cut off 1E-6)
Access to material resources I
> Value added s
< Migration
E Safe and healthy living conditions s
3 GHG Footprint =
g Localemployment 1
- Respect of indigenous rights |
Environmental Footprint |
> Contribution to economic development
'§ Health and safety W
» Prevention and mitigation of conflicts R
oo Corruption I 3
=83 Promoting social responsibility I
o< Fair competition 1
Fair salary m——————————————————1.
Workers” rights
" Child labour =
o Discrimination H=
g Working time Il
Social benefits 1l
Forced labour Il
Healthand Safety
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Ore di rischio medio
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N Strategia di selezione delle sottocategorie

Esperti di
Gestione dei
Rifiuti
Per individuare i possibili stakeholder e le

sottocategorie a cui prestare attenzione
da un punto di vista tecnico

S-LCA Experts

Per rispondere alle domande Inteviste per validare il metodo di
degli atteri della catena di selezione e i risultati dell'analisi degli
gestione, come ad esempio le hotspost

comunita locali e i lavoratori
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Q)
d Osservatorio Nimby Forum

L'Osservatorio Nimby Forum nel
———— 11|/ ha. suddiviso gli impianti
W Rifit contestati in  quattro  macro
B [nivastruttune

_— Ao categorie:  infrastrutture,  rifiuti,
comparto energetico e altro.

3596%

A%

mewm] mmem] %
Riceres idrocarbur a 11,67%

EL] 1,00 %
a7
-

Rispettivamente al secondo,
terzo e quarto posto ritroviamo
tra gli impianti pit contestati:
centrali a biomasse, discariche
di rifiuti urbani e impianti di
termovalorizzazione.
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Osservatorio Nimby Forum
e

Motivariond contro l'impianto

Effetti sulla qualita della vita

Impatto sullambiente
Carenze procedurglifooimmolgimento

Effetti sulla salute 13.78% .

inquinamento « | 'Osservatorio rileva le
Interessi economici / illeciti 4,00% . . . . . . .
e . Principali motivazioni contrarie
Motivazioni estetiche i3 0 a favore alla realizzazione
Hneans dlssenbli senomie =% degli impianti, fornendo una
Motivazioni a favore dellimplanto = quadro della loro percezione
Sviluppo del territorio 35.24% SOCiaIe

Aszenza di impedimenti 22,97% ’

Miglioramento servizi/ nuovi servizi 18,24%

Incremento di posti di lavoro 10,81%

Miglioramento condizioni ambientali 7.43%

Sinergia con altre realtd produttive 51%

Mo thvazion i espresse il 24,74% eprime motivazioni a fovore il 75.25% esprime mo tivazioni contrarie

Popaolare
Enti Pubblici
Tipologia dei soggetti o Aebientalic
- a710m e e
contestatori %37 Associazioni i categoria / Sindacati

NIMBY FORUM POLITECNICO DI MILANO



N Strategia di selezione delle sottocategorie

Esperti di
Gestione dei
Rifiuti
Per individuare i possibili stakeholder e le

sottocategorie a cui prestare attenzione
da un punto di vista tecnico

S-LCA Experts

Per rispondere alle domande Inteviste per validare il metodo di
degli atteri della catena di selezione e i risultati dell'analisi degli
gestione, come ad esempio le hotspost

comunita locali e i lavoratori
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Questionario per la selezione degli stakeholder e delle sottocategorie

« |l questionario di rapida compilazione (5 minuti) consentira
di avere un primo parere sulle tematiche sociali influenzate
dagli impianti di trattamento dei rifiuti.
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